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__INFORME ANUAL/FINAL DE EJECUCION

| TTuo L INFORME ANUAL DE EJECUCION o
| UNIDAD RESPONSABLE REPRESENTACION -
[ELABORADO POR PSU
| FECHA DE APROBACION )

LOCALIZACION ISBM
| ES PARTE DE PROCESO DE GESTION DE PROYECTOS T

DESCRIPCION Y OBIETIVO

El Informe Anual de Ejecucidn tiene por objelivo documentar e informar los resultados alcanzados por el
proyeclo en un afio calendario o al Lérmino de su ejecucidn.

Es elaborado por el Coordinador del Proyeclo, independientemente del lipo de ejecucién.

El formato serd ulilizado para: reportar anualmente a los donanles; reportar a RBLAC en caso de los
proyeclos DIM/DEX; presentar a Ia lunta Ejeculiva del Proyeclo.

El Garante actualiza el resullado alcanzado en Allas (Award Summary) y en la platalorma ERBM.

1. INFORMACION GENERAL

Proyecto: Fortalecimiento de las Capacidades del Instituto Salvadorefio de Bienestar
Magisterial para la mejora en atencién a sus derecho habientes.

Periodo reportado: Enero ~Junio 2016

Institucidn: Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial “ISBM”,

Con la aprobacion de la Revisidn Sustantiva 2015 del Proyecto No. 00077096, el periodo del
proyecto es de 2011 hasta junio 2016 por un monto total de $23,336,019.34, segun el
siguiente detalle:

Afio 1(2011): $4,336,019.34

Afo 2 (2012): $6,000,000.00

Afio 3 (2013): $5,000,000.00

Afio 4 (2014): $5,000,000.00

Afo 5 (2015): $3,000,000.00

* No incluye los recursos aportados por el PNUD.

OBJETIVO: Fortalecer las capacidades del ISBM en el cumplimiento de metas organizacionales
en lo referente a aspectos de administracion de los servicios de salud, asi también, apoyar en
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RESULTADOS ESPERADOS:

* Cobertura y accesibilidad de la asistencia médica ambulatoria ampliada a nivel nacional para
los beneficiarios del 1SBM.

* ISBM obtiene economias de es

cala en la compra de medicamentos esenciales, insumos de
laboratorios y reactivos.

Fecha de presentacion:

Firma del Director/Coordinador del Proyecto
SELLO
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1. Descripcion de la Metodologia empleada

El fortalecimiento de [as capacidades institucionales del ISBM en el cumplimiento de metas
organizacionales, se ha desarrollado con la participacién de todo el personal, iniciando en 2011 con un

PNUD, OPS.
2. Contribucion de los resultados del proyecto a las metas y objetivos nacionales,

° Ampliacién de cobertura en Ia atencidn de servicios de salud.

° Reduccién de costos que nos permite acercar los servicios en [a apertura de otros
centros de atencion.

° Contratacién de Médicos Especialistas y Especialistas en Salud, con enfoque de
programas preventivos.

e Compra de medicamentos de mejor calidad, con costos bajos.

e Cooperacidn de estudiantes de centros educativos en situacion de riesgo social a
través de carta de entendimiento con los centros y el ISBM.

e Desarrollo de plataforma tecnoldgica propia con software libre, para gestion de
registros médicos y dispensacién de medicamentos.

° Seguimiento a necesidades detectadas para el fortalecimiento de las capacidades del
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial para la mejora en atencién a su
derecho habientes.

3. Acciones para la sostenibilidad

El ISBM, es una institucién auténoma que se financia con Recursos Propios provenientes
principalmente de los aportes patronales del Ministerio de Educacidn y las cotizaciones laborales

las recuperaciones financieras, como una politica de medicién de riesgos, ya que por la naturaleza
de los servicios que presta esta Institucién debe contar con fondos que permitan cubrir
emergencias menores no previstas.

En resumen entre las acciones realizadas y de proyeccién para la sostenibilidad de los proyectos
del ISBM, estan:

® Depositos a Plazo.

e Compra de Eurobonos.

¢ Compra de inmuebles propios para la prestacion de servicios.

° Contratacién de personal medico general y especialista para ampliacién de
cobertura con menos costos.

° Compra de medicamentos con procesos de cooperacién mutua ISBM — PNUD.

® Realizacion de estudio actuarial para revision de cotizaciones,
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4. Lecciones aprendidas

Las comisiones que mejor han funcionado son las que estdn conformadas por un equipo
multidisciplinario donde int '8ran tanto personal del PNUD como del ISBM.

Mejorar la frecuencia de las reuniones de seguimiento del proyecto, asi como realizar reuniones
extemporaneas cuando existe algun inconveniente, ha hecho que el seguimiento sea mas continuo
¥ €On una comunicacién mds fluida, logrando anticipar problemas o resolviendo m3s agilmente los
mismos,

5. Riesgos

6. Dificultades y cambios

7. Lineas de trabajo futuras,

° Elaborar informe de los logros alcanzados del presente proyecto.
® Gestionar un nuevo convenio €on nuevos resultados.
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